Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fir Frauen Arbeitsmaterialien

Rollenspielanweisungen ,Kérpersprache und Sprachverhalten*

1. Ihr habt den Auftrag, ein Bewerbungsgesprach darzustellen. Eine Person bewirbt sich, die
anderen stellen Fragen und bewerten. Eine Person leitet das Gesprach (Chefin,
Personalleiterin)

Stellt bitte einmal eine Frau und einmal einen Mann als Bewerberin und Leiterin dar, und
versucht, Verhaltensweisen zu zeigen, die hach eurer Meinung typisch fir Manner und Frauen
sind.

2. Ein Mann hélt einen Vortrag vor einem interessierten Publikum zu einem beliebigen Thema.
Stellt diese Situation bitte im Plenum vor.

3. Stellt bitte im Plenum vor, wie Manner bzw. Frauen nach euren Beobachtungen gehen.
4. Die Wohngemeinschaft will umziehen. Stellt bitte die Diskussionsrunde zu diesem Thema vor.

5. Stellt bitte im Plenum vor, wie Manner bzw. Frauen sich nach euren Beobachtungen
begrifRen.

6. Der Betrieb will eine neue Telefonanlage installieren. Die Mitarbeiterinnen diskutieren Uber
verschiedene Maoglichkeiten.

7. Stellt bitte dem Plenum vor, wie nach eurer Beobachtung Méanner bzw. Frauen stehen.
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